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La direccion de GRUPO MAYA asume en primera persona la responsabilidad de
Nuestro Sistema de Gestion Integrado (Calidad, Medio Ambiente, Eficiencia Ener-
gética y Prevencion de Riesgos Laborales) con el siguiente alcance:

Produccion y comercializacion de Utiles de limpieza para el sector doméstico, profe-
sional y alimentario. Comercializacion de productos para la gestion de RSU.

Con el fin de satisfacer plenamente las necesidades de clientes externos e internos
con la méxima eficienciay eficacia, la empresa se hace participe de la creciente pre-
ocupacion social por la proteccion y conservacion del Medio Ambiente y de la ne-
cesidad de preservar los recursos materiales para alcanzar un desarrollo sostenible
P T y de una correcta gestion energética. La realizacion de todas nuestras actividades,

O | t | Ca con un alto nivel de Prevencion de Riesgos Laborales, es objetivo primordial de to-
dos y constituye un elemento imprescindible, ya que afecta a nuestra seguridad y a
la salud y bienestar de nuestros trabajadores.

Sistema de
Gestion
Integrado

GRUPO MAYA asegura que la presente Politica de Calidad, Medioambiental, Preven-
cion de Riesgos Laborales y Eficiencia Energética, se encuentra implantada, mante-
nida al dia, se ha comunicado a todas nuestras partes interesadas (Empleados, Pro-
veedores, Clientes, Administracion Publica) y se encuentra a disposicion del publico
en nuestras instalaciones.

Para dar cumplimiento a esta mision consideramos imprescindible que en nuestra
Politica queden reflejados los siguientes principios de gestion:

- Cumplir con todos los requisitos legales aplicables a nuestros productos, los rela-
cionados con la calidad, con el medio ambiente, con la eficiencia energética, uso de
energias y consumo de estas, con la prevencion de riesgos laborales, asi como otros
SUSCritos con nuestros clientes.
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- Transmitir y exigir a nuestros proveedores y subcontratistas aquellos requisitos
de calidad, medio ambiente, gestion energética y prevencion de riesgos laborales
que les sean de aplicacion, con el fin de lograr, en el origen, un mayor control de
los impactos.

- Formar, entrenar y sensibilizar a todo el personal de la organizacion para crear
unas condiciones favorables al progreso de la calidad total, la proteccién del
medioambiente, la eficiencia energética y la difusion de la cultura de la preven-
cion de riesgos laborales.

- Fomentar canales de informacién, consulta y participacion de los trabajadores en
la actividad de la empresa, su politica e iniciativas en los dmbitos de la Seguridad,
Salud, Calidad, Medioambiente y eficiencia energética.

- Mejorar de forma continua la eficacia del Sistema Integrado.

- Desarrollar una cultura de seguridad efectiva, con el convencimiento de que el
objetivo “Cero Accidentes’, es posible. La finalidad es elevar los niveles de Segu-
ridad, salud y Bienestar, integrando en la cultura de la empresa, la prevencion de
lesiones y el deterioro en la salud de los trabajadores, asi como la eliminacion de
los peligros y la reduccion de los riesgos.

- Minimizar el impacto de nuestra actividad mediante el control de los aspectos
ambientales significativos y disminucién de residuos generados, especialmente
los del tipo peligroso, el consumo racional de los recursos naturales, la disminu-
cion del consumo de energia y aplicacion de medidas que mejoren la eficiencia
energética, asi como, la prevencion de la contaminacion y la adquisicion de pro-
ductos y servicios de eficiencia energética para la mejora del desempefo energé-
tico.

POLITICA SISTEMA DE GESTION INTEGRADO 3




maya

- Disponer de la informacion y de los recursos necesarios, para lograr los objeti-
vos y metas del sistema de gestion integrado.

La Direccion de GRUPO MAYA entiende que la calidad, el respeto del entorno
donde se realizan sus actividades, la eficiencia y correcta gestion energética en
las mismas, asi como el compromiso por la prevencion de riesgos laborales, no
puede imponerse desde el exterior, sino que debe nacer desde el interior del
equipo humano que forma la empresa. Por todo ello anima a todas las perso-
nas de esta, a hacer de la calidad, el respeto por el medio ambiente, la correcta
gestion de la energia, las buenas practicas profesionales en la realizacion de to-
das nuestras actividades, con un alto nivel de prevencion de riesgos laborales.

Jose Antonio Bonfas Alfonso
Marfa de los Angeles Bonfas Alfonso
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